
INTERNATIONALE ERFAHRUNG 
— IN DER BERUFSAUSBILDUNG

In fünf Schritten zum erfolgreichen 

Auslandsaufenthalt mit AusbildungWeltweit

 → Zielgruppe und  
 Lernziele identifizieren

 → In welches Land soll es gehen?
 → Wie lange und wann soll der 

Lernaufenthalt stattfinden?
 → Wenn die Rahmenbedingungen 

stehen: Partnereinrichtung im 
Gastland festlegen und die Zusammenarbeit 
schriftlich festhalten (im sog. Letter of Intent) 
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 → Absprachen mit Teilnehmenden 
treffen

 → Aufgaben vor Ort abstimmen
 → Visum, Flug, Unterkunft, 

Versicherungen organisieren
 → Teilnehmende pädagogisch, inter-

kulturell und sprachlich vorbereiten  

FÖRDERUNG 
ABSCHLIESSEN5

 → Lernergebnisse festhalten
 → Kurzen Abschlussbericht schreiben
 → Erfahrungen teilen und für  

Auslandserfahrungen in der 
Ausbildung werben! 

 → Antrag online unter 
ausbildung-weltweit.de 
ausfüllen, anschließend online 
und per Post einreichen

 → Bescheid abwarten
 → Wenn der Förderbescheid 

vorliegt: Jetzt kann es losgehen! 

AUSLANDS­
AUFENTHALT 
UMSETZEN4

 → Ansprechperson im Partnerland 
unterstützt Teilnehmende vor Ort

 → Teilnehmende lernen im Arbeits-
umfeld des Partnerbetriebes neue 
Fachkenntnisse und wenden eine 
Fremdsprache an

 → Teilnehmende erfahren Kultur-

austausch im Alltag

#AusbildungWeltweit

WIR SIND FÜR SIE DA:  
Persönliche Beratung beim gesamten Förderprozess: 
Tel.: 0228 / 107 1611
E-Mail: ausbildung-weltweit@bibb.de 
Vorlagen und Tipps auf ausbildung-weltweit.de


